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Ouverture des Candidatures pour la Troisieme Cohorte de la DigiFemmes
Academy : Une Opportunité Unique pour les Femmes en Céte d’lvoire

ABIDJAN, Cote d'lvoire, 12 Juin 2024 - DigiFemmes Academy est ravie d'annoncer
I'ouverture des candidatures pour sa troisieme cohorte. Ce programme, financé
par la Millennium Challenge Corporation (MCC) et 'USAID, en partenariat avec
Microsoft et I'ENSEA vise a former a I'entrepreneuriat, aux compétences
numériques et a la gestion de données, une nouvelle génération de femmes, afin
d’améliorer leur employabilité ou leur donner I'opportunité de s'orienter vers
I'entrepreneuriat.

Un programme complet et gratuit

DigiFemmes Academy est un programme 100% gratuit destiné & toutes les femmes
qui aspirent a évoluer dans le secteur de la technologie ou & créer leur propre
entreprise. Les candidates sélectionnées bénéficieront de 18 mois de formation
intensive en développement Full Stack, suivis de 6 mois de formation en
entrepreneuriat. Elles auront ainsi l'opportunité d'acquérir des compétences
techniques et des connaissances entrepreneuriales indispensables pour prospérer
dans le monde professionnel. Ce programme d’une durée de 2 ans est a sa troisieme
cohorte, les précédentes cohortes en cours. Pour cette cohorte comme les
précédentes, 150 femmes seront sélectionnées.

"Notre objectif est de fournir aux femmes les compétences et les outils
nécessaires pour réussir dans le secteur technologique. Nous croyons fermement
que l'inclusion des femmes dans ce domaine est essentielle pour I'innovation et le
développement économique." déclare Mme Nadine Zoro, Directrice du programme
DigiFemmes.

Criteres d'Eligibilité :

e Etre une femme résidant en Céte d'lvoire
e Avoir au moins 16 ans
e Etre disponible pour suivre une formation a temps plein sur deux ans

"Aucun diplome ni compétence préalable en informatique n'est requis. Nous
accueillons toutes les femmes motivées a apprendre et a se développer dans le
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domaine de la technologie " ajoute Mme Sandra Takassi-Kikpa, responsable du
programme DigiFemmes Academy,
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Comment Postuler ?

Les candidatures sont ouvertes jusqu'au ler aolt 2024 a 23h59 GMT. Les
candidates intéressées doivent passer un test en ligne de 1h40min, accessible en
scannant le code QR sur le visuel promotionnel ou en accédant au lien suivant :
academy.digifemmes.com. En cas d'échec, les candidates ont droit  deux autres
tentatives.

Informations supplémentaires

Pour plus d'informations sur le programme DigiFemmes Academy, les candidates
intéressées sont invitées a visiter le site web de DigiFemmes ou nous contacter &
I'adresse suivante : academy@digifemmes.com ou au numéro 0555342626.
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CONTACTS

Nadine Zoro
Directrice du programme DigiFemmes
nadine@digifemmes.com

Sandra Takassi-Kikpa
Responsable du programme DigiFemmes academy
sandra@digifemmes.com

Médias

Kate ASSI OKOUE
Responsable Marketing et Communication

kate@digifemmes.com
002250779619347
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